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โครงการเสร �มสร้างคุณธรรมโครงการเสร �มสร้างคุณธรรม  
จร �ยธรรม และธรรมาภิบาลจร �ยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาในสถานศึกษา

โครงการเสริ มสร้างคุณธรรม 
จริ ยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พ.ศ. 2560

(1) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ของรัฐตามทีก่ฎหมายบัญญตัิ
(2) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงาน
ของรัฐและได้รับการแจ้งผลการ
พิจารณาโดยรวดเรว็
(3)ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิด
เนื่องจากการกระทาํหรอืละเว�นการ
กระทำของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ของหน่วยงานของรฐั

                การมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการป�องกนัการมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการป�องกนั
และปราบปรามการทจุรติและปราบปรามการทจุรติ
        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ

มาตรา 41มาตรา 41มาตรา 41 มาตรา 43มาตรา 43มาตรา 43
(3)เข้าชื่อกันเพื่อเสนอแนะต่อหน่วยงาน
ของรัฐให้ดำเนินการอันเป็นประโยชน์ หรือ
งดเว้นการดำเนินการใดอันจะกระทบต่อ
ความเป็นอยู่อย่างสงบสุขของประชาชน
หรือชุมชน และได้รับแจ้งผลการพิจารณา
โดยรวดเร็ว ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐต้อง
พิจารณาข้อเสนอแนะนั้น โดยให้ประชาชน
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณา
ตามที่กฎหมายกาํหนด

มาตรา 50มาตรา 50มาตรา 50
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือ
หรือสนับสนุนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ทุกรปูแบบ

สิทธิภาคประชาชน/ชุมชน



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พ.ศ. 2560

รฐัต�องเป�ดเผยข�อมูลหรอืข�าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน�วยงาน
ของรฐัทีม่ิใช ่ข�อมูลเกีย่วกบัความมั่นคง
ของรฐัหรอืเป�นความลบัของทาง
ราชการตามทีก่ฎหมายบัญญตัแิละต�อง
จัดให�ประชาชนเข�าถงึข�อมูลหรอืข�าวสาร
ดงักล�าวได�โดยสะดวก

                การมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการป�องกนัการมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการป�องกนั
และปราบปรามการทจุรติและปราบปรามการทจุรติ
        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ

มาตรา 59มาตรา 59มาตรา 59 มาตรา 63มาตรา 63มาตรา 63
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากกาiทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิ
ภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าว อย่างเข้มงวด
รวมทั้งกลไกในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อ
ต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามทีก่ฎหมายบัญญตัิ

มาตรา 76มาตรา 76มาตรา 76
หน่วยงานของรฐัต�อง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
มีความซื่อสัตย์สุจริต และ
มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว   ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสทิธิ ภาพ

หน้าทีข่องภาครฐั



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พ.ศ. 2560

รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชน
มีส�วนร�วมการตรวจสอบการใช�อาํนาจรฐั
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

                การมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการป�องกนัการมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการป�องกนั
และปราบปรามการทจุรติและปราบปรามการทจุรติ
        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ

มาตรา 78มาตรา 78มาตรา 78 มาตรา 258มาตรา 258มาตรา 258
ก. ด้านการเมือง
(1) ให้ดำเนินการปฏิรูป
ประเทศให้เกดิผล
โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้อาํนาจรฐั

หน้าทีข่องภาครฐั

ข. ด้านการบรหิารราชการแผ�นดนิ
(5) ให้มีการปรับปรุงระบบการจัด
ซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่อง
ตัวเปิดเผยตรวจสอบได้และกลไกใน
การป้องกนัการทจุรติทกุขัน้ตอน





การประเมิน ITA   มี 2 ระดบั

ส่วนที่ 1 การประเมิน ITA ระดับกรม  เช่น หน่วยงานส่วนกลาง/
จังหวัด/มหาวิทยาลัย  เป็นต�น (ประเมินโดย ป.ป.ช.)

ส่วนที่ 2 การประเมิน ITA ระดับต่ำกว่ากรม  
        สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
(กรม) และมีการนำเครื่องมือการประเมิน ITA ไปปรับปรุงและต่อยอด
ขยายผลการประเมิน ITA เพื่อยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน  เช่น
          สอศ. = สถานศึกษา 
          สพฐ. = เขตพื้นที่/โรงเรียน
          สป. =ศึกษาธิการภาค/ศึกษาธิการจังหวัด 
          



การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับตํา่กว�ากรม



ผลการประเมิน ITA สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แจ�งเลขา ป.ป.ช.แจ�งเลขา ป.ป.ช.  
ที ่ศธ 0613/3489ที ่ศธ 0613/3489    

ลงวนัที ่4 มนีาคม 2569ลงวนัที ่4 มนีาคม 2569

แจ้งเลขา ป.ป.ช. 
ที่ ศธ 0613/3489  

ลงวันที ่4 มนีาคม 2569



แจ�งสถานศกึษาแจ�งสถานศกึษา
อาชวีศกึษาอาชวีศกึษา

ที ่ศธ 0613/3487ที ่ศธ 0613/3487    
ลงวนัที ่4 มนีาคม 2569ลงวนัที ่4 มนีาคม 2569

แจ้งสถานศึกษา
อาชีวศึกษา

ที่ ศธ 0613/3487  
ลงวันที ่4 มนีาคม 2569



แจ�งสถานศกึษาแจ�งสถานศกึษา
อาชวีศกึษาอาชวีศกึษา

ที ่ศธ 0613/3487ที ่ศธ 0613/3487    
ลงวนัที ่4 มนีาคม 2569ลงวนัที ่4 มนีาคม 2569

แจ้งสถานศึกษา
อาชีวศึกษา

ที่ ศธ 0613/3487  
ลงวันที ่4 มนีาคม 2569



ชีแ้จงการประเมนิ ITA สถานศกึษาอาชวีศกึษาชีแ้จงการประเมนิ ITA สถานศกึษาอาชวีศกึษา  
19 พ.ค. 6919 พ.ค. 69

ชี้แจงการประเมิน ITA สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
19 พ.ค. 69



ทามไลน์ (2569)
 การประเมิน ITA ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา
แจ้งเวียน

แนวทางการประเมิน

ดำเนินการชี้แจง
การประเมิน

ดำเนินการ 
OIT

ดำเนินการ
 IIT/EIT

ตรวจและเสนอผล
การประเมิน ITA

ประกาศผล
การประเมิน ITA

ก.พ.-มี.ค. เม.ย.-พ.ค. มี.ค.-ก.ค. มิ.ย.-ก.ค. ส.ค.-ก.ย. ก.ย.-ต.ค.

31 ก.ค. 69

31 ก.ค. 6919 พ.ค. 69

4 มี.ค. 69



10 ตัวชี้วัด
การประเมิน ITA

การประเมิน ITA ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

IITIITIIT EITEITEIT OITOITOIT

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายในส�วนเสยีภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายนอกส�วนเสยีภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก

การเป�ดเผยข�อมลูการเป�ดเผยข�อมลู
ต�อสาธารณะต�อสาธารณะ

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

เครื่องมือ
การประเมิน

  ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่
  ตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณ
  ตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจ
  ตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการ
  ตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงานตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงาน
  ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สารตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงานตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

ตวัชีว้ดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัชีว้ดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ
ตัวชีว้ดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตัวชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ



การปรับปรุงและพัฒนา
การประเมิน ITA ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
 สถานศึกษาอาชวีศึกษา

ตวัช้ีวดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงานตวัช้ีวดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงาน
  ตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธิภาพการสือ่สารตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  
ตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงานตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

EITEITEIT

  ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่
  ตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณ
  ตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจ
  ตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการ
  ตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

IITIITIIT

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตวัช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ
ตัวช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตัวช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ

OITOITOIT

จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ
จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ
จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ
จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ
จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ

จำนวน 5 ข�อ
จำนวน 5 ข�อ
จำนวน 5 ข�อ
จำนวน 5 ข�อ
จำนวน 5 ข�อ

จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ
จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ
จาํนวน 5 ข�อจาํนวน 5 ข�อ

จำนวน 5 ข�อ
จำนวน 5 ข�อ
จำนวน 5 ข�อ

จาํนวน 29จาํนวน 29    ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั
จาํนวนจาํนวน    88    ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั
จำนวน 29  ตัวชีว้ดั
จำนวน  8  ตัวชีว้ดั

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายในส�วนเสยีภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายนอกส�วนเสยีภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก

การเป�ดเผยข�อมลูการเป�ดเผยข�อมลู
ต�อสาธารณะต�อสาธารณะ

การเปิดเผยข�อมลู
ต่อสาธารณะ

ป�งบประมาณป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2569พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ

จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ

จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ

จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ

จาํนวนจาํนวน    1717    ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั
จาํนวนจาํนวน        66    ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั
จำนวน  17  ตัวชี้วัด
จำนวน    6  ตัวชีว้ดั

ป�งบประมาณป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2568พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
 สถานศึกษาอาชวีศึกษา

ตวัช้ีวดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงานตวัช้ีวดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงาน
  ตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธิภาพการสือ่สารตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  
ตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงานตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

EITEITEIT

  ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่
  ตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณ
  ตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจ
  ตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการ
  ตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

IITIITIIT

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตวัช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ
ตัวช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตัวช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ

OITOITOIT

ร�อยละร�อยละ
2020

ร้อยละ
20

ร�อยละร�อยละ
2020

ร้อยละ
20

ร�อยละร�อยละ  
6060

ร้อยละ 
60

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายในส�วนเสยีภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายนอกส�วนเสยีภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก

การเป�ดเผยข�อมลูการเป�ดเผยข�อมลู
ต�อสาธารณะต�อสาธารณะ

การเปิดเผยข�อมลู
ต่อสาธารณะ

ป�งบประมาณป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2569พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

ป�งบประมาณป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2568พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ร�อยละร�อยละ  
4040

ร้อยละ 
40

ร�อยละร�อยละ  
3030

ร้อยละ 
30

ร�อยละร�อยละ  
3030

ร้อยละ 
30



ตัวชีว้ดัการประเมนิ ITA สถานศกึษาอาชวีศกึษา

ตวัช้ีวดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงานตวัช้ีวดัที ่6 คณุภาพการดาํเนนิงาน
  ตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธิภาพการสือ่สารตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  
ตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงานตวัช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

EITEITEIT

  ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน�าที่
  ตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณตวัชีว้ดัที ่2 การใช�งบประมาณ
  ตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจตวัชีว้ดัที ่3 การใช�อาํนาจ
  ตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการตวัชีว้ดัที ่4 การใช�ทรพัย�สนิของราชการ
  ตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติตวัชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชีว้ดัที ่5 การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

IITIITIIT

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตวัช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ
ตัวช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู
ตัวช้ีวดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ

OITOITOIT

จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ

จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ

จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ
จาํนวน 2 ข�อจาํนวน 2 ข�อ

จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ
จำนวน 2 ข�อ

จาํนวน 17 ตวัชีว้ดัจาํนวน 17 ตวัชีว้ดั
จาํนวนจาํนวน    66    ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั
จำนวน 17 ตวัชีว้ดั
จำนวน  6  ตัวชีว้ดั

ร�อยละร�อยละ
2020

ร้อยละ
20

ร�อยละร�อยละ
2020

ร้อยละ
20

ร�อยละร�อยละ  
6060

ร้อยละ 
60

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายในส�วนเสยีภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน

แบบวดัผู�มสี�วนได�แบบวดัผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีภายนอกส�วนเสยีภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก

การเป�ดเผยข�อมลูการเป�ดเผยข�อมลู
ต�อสาธารณะต�อสาธารณะ

การเปิดเผยข�อมลู
ต่อสาธารณะ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



แบบวัดการรบัรู�ผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายใน
(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

รายละเอียด
1. ผู้มีสิทธิให้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาตั้งแต่ ระดับผู้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับสถานศึกษามาเป็น
ระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี (โดยนับเวลาการปฏบิัตใินสถานศึกษาทีต่นเองอยู� ณ ป�จจุบัน)

2. การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ  ดังนี้ 



(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

รายละเอียด
 3. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่จัดเก็บข้อมูล ดังนี้ (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นไปตามข้อกําหนด PDPA) 
     3.1 ชื่อสถานศึกษา 
     3.2 ระบุวันที่เข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
     3.3 ระบุระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     3.4 ตำแหน่ง (ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่/อื่น ๆ โปรดระบุ)
     3.5 หมายเลขโทรศัพท�ในการตดิต�อ จํานวน 10 หลกั

4. ให้แอดมินสถานศึกษา เข้าระบบ http://www.ovecita.in.th/ เพื่อดำเนินการการบันทึกข้อมูลสถานศึกษาให้
ครบถ้วน แล้วจะปรากฎQR-Code แบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จึงนำไปให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน สแกน QR-Code เพื่อตอบแบบประเมิน 

http://www.ovecita.in.th/


การเก็บข�อมูล

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัว
เลือกคำตอบการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่
         ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 2 ข้อ (I1-I2)
         ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จำนวน 2 ข้อ (I3-I4)
         ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 2 ข้อ (I5-I6)
         ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 2 ข้อ (I7-I8)
         ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ จํานวน 2 ข�อ (I9-I10)

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

แบบการรับรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี
ภายใน (IIT)



          เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้า
หน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาทั้งในกรณีที่แลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ และ ในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง
ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ประกอบด้วย ข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

I1 บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนดในการให้
บริการผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งเน้นผล
สำเร็จของงานมากกว่าธุระส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด (+)



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

I2 บุคลากรในสถานศึกษามีพฤติกรรมการเรียกรับหรือให้เงิน/สิ่งตอบแทน/
ทรัพย์สินอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือสร้างสายสัมพันธ์ที่หวังผล
ตอบแทนในอนาคต มากน้อยเพยีงใด (-)



             เป�นตวัชีว้ดัทีม่ีวตัถปุระสงค� เพือ่ประเมนิการรบัรู�ของบคุลากรภายในสถานศกึษาต�อการ

ดาํเนินการต�าง ๆ ของสถานศกึษาตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วข�องกบัการใช�จ�ายเงนิงบประมาณ

นับตัง้แต�การจดัทาํแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจาํป�และเผยแพร�อย�างโปร�งใส ไปจนถงึ

ลกัษณะการใช�จ�ายงบประมาณของสถานศกึษาอย�างคุ�มค�า เป�นไปตามวตัถปุระสงค� และไม�เอือ้

ประโยชน�แก�ตนเองหรอืพวกพ�อง การเบกิจ�ายเงนิของบคุลากรภายในในเรือ่งต�าง ๆ เช�น ค�า

ทาํงานล�วงเวลา ค�าวสัดอุปุกรณ� หรอืค�าเดนิทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซือ้

จัดจ�างและการตรวจรบัพสัดดุ�วย นอกจากนี ้ยงัให�ความสาํคญักบัการเป�ดโอกาสให�บคุลากร

ภายในมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการใช�จ�ายงบประมาณของสถานศกึษาตนเองได�  ประกอบ

ด�วย ข�อคําถาม จํานวน 2 ข�อ ดงันี้

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ



I3 บุคลากรในสถานศึกษารู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มุ่งเน้นความ
คุ้มค่าตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพยีงใด (+)

ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

I4 บุคลากรในสถานศึกษามีการใช้งบประมาณเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง หรือพบการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทางไป
ราชการ มากน้อยเพยีงใด (-)



             เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการ

ใช้อำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ

ส่วนตัวของ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง จากผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือการ

เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อาํนาจ



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

I5 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับโอกาสความก้าวหน้าต่าง ๆ
ด้วยความยุติธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด (+)

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อาํนาจ



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

I6 บุคลากรในสถานศึกษาเคยถูกผู้บริหารสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวที่ไม่ใช่งาน
ราชการ หรือพบเห็นการแทรกแซงบริหารงานบุคคลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่พวก
พ้อง มากน้อยเพยีงใด (-)

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อาํนาจ



        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน การนำทรัพย์สิน

ราชการของสถานศึกษาไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการ ทั้งการยืม โดยบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะ

ต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีการจัด

ทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษาจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย�สนิทางราชการ



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

I7 ท่านพบเห็นบุคลากรภายในสถานศึกษา หรือ บุคคลภายนอก นำทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด (-)

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย�สนิทางราชการ



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

I8 สถานศึกษามีขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินราชการมีความสะดวก ชัดเจน และ
มีการกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด (+)

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย�สนิทางราชการ



           เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้อำนวยการสถานศึกษาใน

การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยสถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ที่จะต้องทำให้การทุจริตในสถานศึกษาลดลงหรือ

ไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถาน

ศึกษาด้วย นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษา

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุง

การทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังน้ี

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ป�ญหาการทจุรติ



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

I9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต โดยจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ เฝ้าระวังการทุจริต และนำผลการตรวจสอบมาปรับปรุง
การทำงานให�โปร�งใสอยู�เสมอ มากน�อยเพยีงใด (+)

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ป�ญหาการทจุรติ



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

I10 สถานศึกษามีวิธีการและมาตรการป้องกันการทุจริตในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา มากน้อยเพยีงใด (+)

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ป�ญหาการทจุรติ



(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

      การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 20 คะแนน 
โดยมีข้อคำถาม จำนวน 10 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน 
มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ดังนี้ 



แบบวัดการรบัรู�ผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายนอก
 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



รายละเอียด

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัท
เอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ
รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน
 ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของสถานศึกษา
(การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป
ตามข้อกําหนด PDPA) 

2. การกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ำ  ดังนี้ 



รายละเอียด

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัท
เอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ
รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน
 ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของสถานศึกษา
(การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป
ตามข้อกําหนด PDPA) 

2. การกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ำ  ดังนี้ 



รายละเอียด

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

3. องค์ประกอบการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
     3.1 เรื่องที่ขอรับบริการจากสถานศึกษา (การจัดซื้อจัดจ้าง/การเงิน/การใช้ห้องประชุม/
การประชาสัมพันธ์/งานหลักสูตรการเรียนการสอน/การดำเนินกิจกรรม/การมอบทุนการ
ศึกษา/อื่น ๆ โปรดระบุ) 
     3.2 ประเภทผู้รับการบริการจากสถานศึกษา (ผู้เรียน/ผู้ปกครอง/ร้านค้า/บริษัท/หน่วย
งานภาครัฐ/อื่น ๆ โปรดระบุ) 
     3.3 เดือนที่รับการบริการ ณ ปีงบประมาณปัจจุบัน
     3.4 หมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ จำนวน 10 หลัก 

4. ให้สถานศึกษา นำแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้ผู้เกี่ยวข้องประเมินตามกลุ่มตัวอย่าง
ขั้นต่ำ EIT โดยสามารถดาวน์โหลด QR-Code ได้จาก http://www.ovecita.in.th/ ก่อนทำแบบ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



การเก็บข�อมูล

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

        แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ
เลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่
         ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 2 ข้อ (E1- E2)
         ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 2 ข้อ (E3 – E4)
         ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทาํงาน จํานวน 2 ข�อ (E5 – E6)

แบบการรับรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี
ภายนอก (EIT)



 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนิน
การ/ให้บริการของสถานศึกษาแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไป
ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดาํเนนิงาน



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

E1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้บริการแก่ท่านตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพยีงใด (+)

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดาํเนนิงาน

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

E2 ท่านเคยถูกผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เรียกร้องเงิน/ทรัพย์สิน/
ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับความสะดวก หรือพบว่ามีการปิดบังบิดเบือนข้อมูล
การให้บริการให้เข้าใจผิด มากน้อยเพยีงใด (-)

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดาํเนนิงาน

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

        เป�นตวัชีว้ดัทีม่ีวตัถปุระสงค� เพือ่ประเมนิการรบัรู�ของผู�รบับรกิาร ผู�มาตดิต�อ หรอืผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีของสถานศึกษาต�อประสทิธภิาพการสือ่สารในประเดน็ทีเ่กีย่วข�องกบัการเผยแพร�ข�อมลู
ของสถานศึกษา ในเรือ่งต�าง ๆ ต�อสาธารณชน ผ�านช�องทางทีห่ลากหลาย สามารถเข�าถงึได�
ง�ายและไม�ซบัซ�อน โดยข�อมูลทีเ่ผยแพร�จะต�องครบถ�วนและเป�นป�จจุบนั โดยเฉพาะอย�างยิง่ผล
การดาํเนินงานของหน�วยงานและข�อมลูทีส่าธารณชนควรรบัทราบ รวมถงึการจดัให�มชี�องทาง
ให�ผู�รบับรกิาร ผู�มาตดิต�อ หรอืผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี สามารถส�งคาํตชิมหรอืความคดิเหน็เกีย่วกบั
การดาํเนินงาน/การให�บรกิาร และมกีารชีแ้จงในกรณทีีม่ขี�อกงัวลสงสยัได�อย�างชดัเจน
นอกจากน้ี ยงัประเมินการรบัรู�เกีย่วกบัการจดัให�มชี�องทางให�ผู�มาตดิต�อสามารถร�องเรยีนการ
ทจุรติของเจ�าหน�าทีใ่นสถานศกึษาด�วย ซึง่สะท�อนถงึการสือ่สารกบัผู�รบับรกิาร ผู�มาตดิต�อ หรอื
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสยี อย�างมีประสทิธภิาพ ประกอบด�วยข�อคําถาม จาํนวน 2 ข�อ ดงันี้

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

E3 สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และมีช่องทางให้ท่านแสดงความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนเรื่องทุจริตได้สะดวก มากน�อยเพยีงใด (+)

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

E4 ท่านเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาได้ยาก ซับซ้อน หรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์มีน้อยเกินไป ทำให�รบัรู�ข�อมูลได�ไม�ทัว่ถงึ มากน�อยเพยีงใด (-)

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

       เป�นตวัชีว้ดัทีม่ีวตัถปุระสงค� เพือ่ประเมนิการรบัรู�ของผู�รบับรกิาร ผู�มาตดิต�อ หรอืผู�มสี�วนได�
ส�วนเสยีของสถานศึกษาต�อการปรบัปรงุระบบการทาํงาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วข�องกบัการปรบัปรงุ
พฒันาสถานศกึษา ทัง้การปฏบิตังิานของเจ�าหน�าทีแ่ละกระบวนการทาํงานของสถานศึกษาให�ดี
ยิง่ขึน้ รวมไปถงึการนําเทคโนโลยมีาใช�ในการดาํเนนิงานเพือ่ให�เกดิความสะดวกรวดเรว็มากยิง่
ขึน้ โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให�ผู�รบับรกิารหรอืผู�มาตดิต�อ เข�ามามสี�วนร�วมในการ
ปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงานเพือ่ให�สอดคล�องกบัความต�องการด�วย ทัง้นี ้นอกจากสถาน
ศึกษาจะต�องปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงานให�ดขีึน้แล�ว ยงัควรให�ความสาํคญักบัการปรบัปรงุ
การดาํเนินงานให�มคีวามโปร�งใสมากขึน้อกีด�วย ประกอบด�วยข�อคาํถาม จาํนวน 2 ข�อ ดงันี้

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทาํงาน



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

E5 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
มากน้อยเพยีงใด (+)

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทาํงาน



ระดับ

ไม่มเีลย น้อยทีส่ดุ น้อย มาก มากที่สดุ

E6 สถานศึกษายังขาดความโปร่งใสในการดำเนินงาน มากน้อยเพยีงใด (-)

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทาํงาน



(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

 การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 20 คะแนน 
โดยมีข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน มีตัวเลือก 5 ตัว
เลือก ดังนี้ 



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



รายละเอียด

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

    การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษาได้ จำนวน 2 ตัวชี้วัด  (ตัวช้ีวดัที ่9 -10) ได�แก�

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (o1 – o17) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล และการดำเนินงาน (o6 – o9) 
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o10 – o11)
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่ (o12 – o15)
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o16-o17) 



รายละเอียด

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (o18 – o23) 
               ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่     
               ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o18 – o19)
               ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

สิ่งแรกที่ต้องมี :
 หน้าเวบ็ไซต� ITA ของสถานศกึษา



นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ไม่น�อยกว�า
ต้องมีจำนวนมากกว่าที่กำหนด เช่น ไม่น้อยกว่า
จำนวน 20 คน แสดงว่า จำนวนต้องมีมากกว่า
20 คน ได้แก� 21, คน, 22 คน, 30 คน เป�นต�น

คำศัพท� คำอธิบาย



นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คำศัพท� คำอธิบาย

อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
หรือ อย่าง
น้อย

    อย่างน้อยประกอบด้วย 3 ส่วน แสดงว่าต้องมีครบทั้ง 3
ส่วนที่กำหนดให้ มากกว่าได้ น้อยกว่าไม่ได้ เช่น  แสดงข้อมูล
ของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
  1. ชื่อ-นามสกุล
  2. ตำแหน่ง
  3. รูปถ่าย
  4. ช่องทางการติดต่อโดยตรง เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรือ
Line หรือ E-mail เป็นต้น (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง) 
  ทั้งนี้ ต้องมีครบทั้ง 4 ข้อ ที่กำหนด หากขาดข้อใดข้อหนึ่งก็ไม่
จะไม่ครบองค์ประกอบ 



นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คำศัพท� คำอธิบาย

หรือ

     มีอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ เช่น มีแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ แนวทางการ
จัดกิจกรรมรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต    จิตอาสา ของ
สถานศึกษา 
    หากเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์หลัก โดยมี
แนวทางทางการจัดกิจกรรมรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต
จิตอาสา ของสถานศึกษา ก็ได้คะแนน โดยไม่จำเป็นต้อง
แผนการจัดการเรียนรู้หรือ จะมีแผนและแนวทางทั้งสองก็ได้
ขึ้นอยู�กบับรบิทของสถานศกึษา



นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คำศัพท� คำอธิบาย

ย้อนหลัง 1
ปีงบประมาณ 

ให้ดูจากปีงบประมาณปัจจุบันเป็นหลัก เช่น 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน
2569) ดังนั้น ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ คือ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน
2568) ดังนั้น ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ คือ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (เดือนตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567)



ให้ดูจากปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน
2569)
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน
2568)
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน
2568)

นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คำศัพท� คำอธิบาย

ปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 



ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณปัจจุบัน 

นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คำศัพท� คำอธิบาย

ปีงบประมาณ
ที่ผ�านมา

 ย้อนหลัง 1 ปี
การศึกษา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2567  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให�ใช�ข�อมลูป�การศกึษา 2568



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา จะได้คะแนน 1 คะแนน
ทุกสถานศึกษาในการประเมินปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 

นิยามศัพท�เฉพาะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คำศัพท� คำอธบิาย

การวัดและประเมินผล
รายวิชากิจกรรมเสริม
สร้างสุจริต จิตอาสา
ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
ในตัวชี้วัดo22 การเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซือ่สตัย�สจุรติ



         1) แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานศึกษา แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา
เป็นต้น 
         2) แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่ของ
สถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)วชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)

 โครงสร้างและ
อำนาจหน�าที่

ข้อ : o1

งานบคุลากร/งานบคุลากร/
งานบรหิารทัว่ไปงานบรหิารทัว่ไป

งานบุคลากร/
งานบริหารทัว่ไป

องค์ประกอบ

1 คะแนน

1 คะแนน

2 คะแนน



โครงสร้างการแบ�งส�วนราชการของสถานศกึษา พ.ศ. 2569



          แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
      1. ชื่อ-นามสกุล
      2. ตำแหน่ง
      3. รูปถ่าย
      4. ช่องทางการติดต่อโดยตรง เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น (อย่างน้อยหนึ่ง
ช่องทาง) 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)วชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)

 ข้อมูล
ผู้บรหิารสถานศกึษา

ข้อ : o2

งานประชาสมัพนัธ�/งานประชาสมัพนัธ�/
งานศนูย�ข�อมลูงานศนูย�ข�อมลู

งานประชาสัมพันธ์/
งานศูนย�ข�อมลู

องค์ประกอบ

2 คะแนน

2 คะแนน

งานศูนย�ดจิิทลัฯงานศูนย�ดจิิทลัฯงานศูนย�ดจิิทลัฯ



         แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน ที่มีข้อมูลราย
ละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
         1. ยุทธศาสตร์ หรือ แนวทาง
         2. กลยุทธิ์ 
         3. เป้าหมาย
         4. ตัวชีว้ดั

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)วชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)

 แผนพัฒนา
สถานศึกษา

ข้อ : o3

งานวางแผนและงานวางแผนและ

งบประมาณงบประมาณ

งานวางแผนและ
งบประมาณ

องค์ประกอบ

2 คะแนน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571

ตัวอย�าง แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 

โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568



        แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
        1. ที่อยู่สถานศึกษา
        2. หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา
        3. E-mail งานสรรบรรณ
        4. พิกัดที่ตั้งของสถานศึกษา (google Maps)
        5. ช่องทางการติดต่อทางเครือข่ายสังคมออนไลน์
(อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง) เช่น Facebook, Twitter,
Instagram, TikTok เป็นต้น 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)วชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)

ข้อมูลการติดต่อ
ของสถานศึกษา

ข้อ : o4

งานศนูย�ดจิทิลัฯงานศนูย�ดจิทิลัฯงานศูนย�ดจิทิลัฯ

องค์ประกอบ

2 คะแนน



         แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ เช่น
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ
ปวส. เป็นต�น

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)วชีว้ดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วดัย�อยที ่9.1 ข�อมลูพืน้ฐาน (o1 – o5)

กฎหมาย
ที่เกี่ยวข�อง

ข้อ : o5

งานบรหิารทัว่ไป/งานบรหิารทัว่ไป/
งานบคุลากรงานบคุลากร

งานบริหารทั่วไป/
งานบุคลากร

องค์ประกอบ

2 คะแนน



1) สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย
2) ประมาณการรายรับงบประมาณจากเงินรายได้ (บกศ.)
ที่จะยกยอดมาในปีงบประมาณปัจจุบัน และ เงินงบประมาณ
ที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรรและประเภทรายการใช้จ่าย
3) สรุปรายจ่ายปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย

                                                                           (ต่อ)

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลูวชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลู
และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
และการดำเนนิงาน (o6 – o9)

แผนปฏิบัติราชการ
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป�

ข้อ : o6

งานวางแผนและงานวางแผนและ

งบประมาณงบประมาณ

งานวางแผนและ
งบประมาณ

องค์ประกอบ

6 คะแนน



4) รายละเอียดโครงการในปีงบประมาณปัจจุบัน โดยมีข้อมูล
อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. โครงการหรือกิจกรรม    
  2. งบประมาณที่ใช้
  3. ระยะเวลาที่ใช�ในการดาํเนนิการ

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลูวชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลู
และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
และการดำเนนิงาน (o6 – o9)

แผนปฏิบัติราชการ
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป�

ข้อ : o6

งานวางแผนและงานวางแผนและ

งบประมาณงบประมาณ

งานวางแผนและ
งบประมาณ

องค์ประกอบ



        แสดงผลการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี
 โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง
1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
  1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
  3. ปัญหา อปุสรรค และข�อเสนอแนะหรอืแนวทางการแก�ไข

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลูวชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลู
และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
และการดำเนนิงาน (o6 – o9)

รายงานผล
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาประจาํป�

ข้อ : o7

งานวางแผนและงานวางแผนและ
งบประมาณ/ผู�รบัผดิชอบงบประมาณ/ผู�รบัผดิชอบ

โครงการโครงการ

งานวางแผนและ
งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

องค์ประกอบ

2 คะแนน



     แสดงรายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย  ดังนี้ 
      1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
     2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภาย
         ในสถานศึกษา
     3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
         ภายในสถานศึกษา
     4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกัน
         คุณภาพภายในสถานศกึษา

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลูวชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลู
และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
และการดำเนนิงาน (o6 – o9)

รายงานผล
การประเมินตนเอง
(SAR) ของสถาน

ศึกษา ประจาํป�

ข้อ : o8

งานประกนัคณุภาพงานประกนัคณุภาพงานประกันคณุภาพ

องค์ประกอบ

2 คะแนน



          แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
งานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบัน (อย่างน้อยหนึ่งช่อง
ทาง)  

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลูวชีว้ดัย�อยที ่9.2 การบรหิารงาน ปฏสิัมพนัธ�ข�อมลู
และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)และการดาํเนนิงาน (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
และการดำเนนิงาน (o6 – o9)

ข่าว
ประชาสัมพนัธ�

ข้อ : o9

งานศนูย�ข�อมลู/งานศนูย�ข�อมลู/
งานประชาสมัพนัธ�งานประชาสมัพนัธ�

งานศูนย์ข้อมูล/
งานประชาสัมพนัธ�

องค์ประกอบ

2 คะแนน



          แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถานศึกษาจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน, ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน ที่เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถาน
ศึกษา

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ�างหรอืวชีว้ดัย�อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ�างหรอื
การจดัหาพสัด ุ(o10 – o11)การจดัหาพสัด ุ(o10 – o11)

ตัวชี้วดัย�อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ�างหรอื
การจัดหาพสัด ุ(o10 – o11)

ประกาศต่างๆ เกี่ยว
กับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

ข้อ : o10

งานพสัดุงานพสัดุงานพัสดุ

องค์ประกอบ

2 คะแนน



              แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา
ที่มีข้อมูล รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบฟอร์ม
สถานศึกษา หรือ ตามแบบฟอร์มระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลางที่เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูล
ครอบคลุมแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา
เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ�างหรอืวชีว้ดัย�อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ�างหรอื
การจดัหาพสัด ุ(o10 – o11)การจดัหาพสัด ุ(o10 – o11)

ตัวชี้วดัย�อยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ�างหรอื
การจัดหาพสัด ุ(o10 – o11)

รายงานผลการจัด
ซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดปุระจาํป�

ข้อ : o11

งานพสัดุงานพสัดุงานพัสดุ

องค์ประกอบ

4 คะแนน



     แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือ แนวทางการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างของสถานศึกษา ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยฝ�ายละ 1 เล�ม/ขัน้ตอน/งาน (จาํนวน 4 เล�ม/ขัน้ตอน/งาน)

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)วชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)ตัวชี้วดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)

คู่มือหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงาน

ภายในสถานศึกษา

ข้อ : o12

งานประกนัคณุภาพงานประกนัคณุภาพงานประกันคณุภาพ

องค์ประกอบ

4 คะแนน



         แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือ แนวทางการให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อกับสถานศึกษา โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 คู่มือ/ขั้นตอน/แนวทาง
ซึ่งกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
ตัวอย่างเช่น, คู่มือนักเรียนนักศึกษา, คู่มือการลงทะเบียน
สำหรับนักเรียน นักศึกษา, คู่มือผู้ปกครองหรือนักเรียนในระบบ
ศธ O2 เป็นต�น

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)วชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)ตัวชี้วดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)

คู่มือหรือขั้นตอน
การให้บรกิาร

ข้อ : o13

งานทะเบยีน/งานทะเบยีน/

งานทวภิาค/ีงานทวภิาค/ี

งานแนะแนวงานแนะแนว

งานทะเบียน/
งานทวิภาคี/
งานแนะแนว

องค์ประกอบ

2 คะแนน



        แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยเชื่อมโยงไปยังช่องทางเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา โดยที่ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
สถานศึกษา เช�น ระบบ ศธ 02 เป�นต�น

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)วชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)ตัวชี้วดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)

E-Service

ข้อ : 14

งานศนูย�ข�อมลูงานศนูย�ข�อมลูงานศูนย�ข�อมลู

องค์ประกอบ

2 คะแนน



       แสดงข้อมูลสถิติและความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
สถานศึกษา อย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรม/งาน ย้อนหลัง 1
ปีงบประมาณ

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)วชีว้ดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)ตัวชี้วดัย�อยที ่9.4 การปฏบิตัหิน�าที ่(o12 – o15)

ข้อมูลเชิงสถิติและ
ความพึงพอใจต่อ

การให้บรกิาร

ข้อ : 15

งานวจัิยและนวตักรรมงานวจัิยและนวตักรรมงานวิจัยและนวตักรรม

องค์ประกอบ

3 คะแนน



           แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้ 
           1. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร เช่น
การสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, เจ้า
หน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีการสรรหา ให้ใช้การต่อสัญญา)
           2. การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น
                                                                                           (ต่อ)

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.5 การบรหิารและพฒันาวชีว้ดัย�อยที ่9.5 การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล (o16-o17)ทรพัยากรบคุคล (o16-o17)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล (o16-o17)

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ข้อ : 16

งานบคุลากรงานบคุลากรงานบุคลากร

องค์ประกอบ

4 คะแนน



         3. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงาน
ผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
          4. การสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอพระราช ทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดงความยินดีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชู
เกียรตคิรแูละบคุลากรดเีด�น เป�นต�น

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.5 การบรหิารและพฒันาวชีว้ดัย�อยที ่9.5 การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล (o16-o17)ทรพัยากรบคุคล (o16-o17)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล (o16-o17)

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ข้อ : 16

งานบคุลากรงานบคุลากรงานบุคลากร

องค์ประกอบ



      แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา โดยต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
    1.  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม
สำหรับสถานศึกษา 
     2. ผลการฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา)
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนิน
การโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ ปัจจุบัน 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลูตวัช้ีวดัที ่9 การเป�ดเผยข�อมลู  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่9.5 การบรหิารและพฒันาวชีว้ดัย�อยที ่9.5 การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล (o16-o17)ทรพัยากรบคุคล (o16-o17)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล (o16-o17)

ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน

จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา

ข้อ : o17

งานบรหิารทัว่ไปงานบรหิารทัว่ไปงานบริหารทัว่ไป

องค์ประกอบ

2 คะแนน



องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

เป็นผู้กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

จำนวน ๘ ข�อ

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ก.ค.ศ.)  



ข้อ ๑
 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ�ทรงเป�นประมขุ

หลักการ

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาสถาบันหลักของประเทศ
โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา การ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระ
มหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูและกฎหมาย

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ�ทรงเป�นประมขุ เช�น
(๑) แสดงออกถึงความภมูใิจในชาตแิละยดึถอืผลประโยชน�ของประเทศชาตเิป�นสาํคญั
(๒) ปกป้อง ดแูลผลประโยชน�และความม่ันคงของประเทศชาติ
(๓) ยึดมัน่และพทิกัษ�รกัษาไว�ซึง่เอกราชและอธปิไตยของชาต ิให�คงอยู�อย�างมเีกยีรตภิมูิ
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการ
ให้ร�ายหรอืก�อให�เกดิความเสือ่มเสยีต�อภาพลกัษณ�ของประเทศ
(๕) ปฏิบตัติามหลกัศาสนาทีต่นนบัถอื และเคารพในความแตกต�างของการนบัถอืศาสนา
(๖) ประพฤติปฏบิตัตินอยู�ในกรอบศลีธรรมอนัดี
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
สนับสนนุและมสี�วนร�วมกบักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสต�าง ๆ
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏิป�กษ� ต�อการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ�ทรงเป�นประมขุ



ข้อ ๒
ซื่อสตัย�สจุรติ มจีติสาํนกึทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต�อหน�าที ่และต�อผู�เกีย่วข�องในฐานะข�าราชการครู

หลักการ
หลักการแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทาง
การศึกษาอย�างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เช�น
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพร�อมรบัการตรวจสอบ
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน
ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู�อืน่
(๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรยีน ผู�รบับรกิาร หรอืผู�เกีย่วข�อง
(๔) ปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางวชิาการและจรยิธรรมทางวชิาการ
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และคาํนงึถงึหลกัสากลในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนในงานของตน



ข้อ ๓
กล้าคดิ กล�าตดัสนิใจ กล�าแสดงออก และกระทาํในสิง่ทีถ่กูต�องชอบธรรม

หลักการ
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลังความสามารถโดยคำนึง
ถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้า
หมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล คำนึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ
รัฐ และตอบสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศกึษา เช�น
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์
(๒) ใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย�างประหยดัและคุ�มค�า
(๓) ปฏิบตังิานโดยมุ�งให�บรรลผุลตามเป�าหมายขององค�กรเป�นหลกั ตามตวัชีว้ดัทีเ่ป�นรปูธรรมและ
มีการตดิตามผลเป�นระยะอย�างต�อเนือ่ง
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทัน
สมัยอย�างเหมาะสม
(๕) รับฟ�งความคดิเหน็ พร�อมทีจ่ะชีแ้จง หรอือธบิายเหตผุลให�แก�ผู�เรยีน ผู�รบับรกิาร ผู�ร�วมงาน หรอื
ผู้เกีย่วข�อง
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย�างมอือาชพี
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน
 โดยการสร้างสรรค�สิง่ใหม�ทีม่คีณุภาพอย�างต�อเนือ่งและสมํา่เสมอ
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติ
งานกับผู�ร�วมงานและผู�รบับรกิาร เพือ่ให�งานบรรลผุลเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม



ข้อ ๔
มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ�งประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตวัหรอืพวกพ�อง

หลักการ
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วน
รวมเป็นทีต่ัง้ มคีวามเสยีสละ และ
มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบคุคลและประโยชน�ส�วนรวม

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตัวหรือพวกพ้อง เช่น
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม
อย่างเหมาะสม



ข้อ ๕
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู�เรยีนและคณุภาพการศกึษา

หลักการ
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้
บรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป�าหมายอย�าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความ
สามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น
(๑) รับผิดชอบ ขยัน และมุ่งมั่นให้งานสำเร็จทันเวลา
(๒) ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด
(๓) ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ชัดเจน
(๔) พัฒนางาน ทำงานเป็นทีม และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
(๕) รับฟังและพร้อมอธิบายข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง
(๖) พัฒนาตนเองต่อเนื่องเพื่อผลลัพธ์ที่เป็นมืออาชีพ
(๗) ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างสร้างสรรค์
(๘) สามัคค ีประสานงาน และรกัษาสมัพนัธภาพเพือ่ประโยชน�ส�วนรวม



ข้อ ๖
ปฏิบตัหิน�าทีอ่ย�างเป�นธรรม และไม�เลอืกปฏบิตัิ

หลักการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม
ปราศจากอคติ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชือ่ทางการเมือง



ข้อ ๗
ดำรงตนเป�นแบบอย�างทีด่ ีและรกัษาภาพลกัษณ�ของข�าราชการครแูละบคุลากรอาชวีศึกษา

หลักการ
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิต ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในฐานะเจ้า
หน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวนิยั

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา เช�น
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มาใช้ในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตัหิน�าที่
(๒) ปฏิบตัตินเป�นพลเมอืงด ีเคารพต�อกฎหมายและมวีนิยั
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลกัของตนและหน�วยงานให�บรรลผุลสาํเรจ็
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อ
สืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่ง
เสริม สนบัสนนุ การเป�นมติรกบัสิง่แวดล�อม



ข้อ ๗
ดำรงตนเป�นแบบอย�างทีด่ ีและรกัษาภาพลกัษณ�ของข�าราชการครแูละบคุลากรอาชวีศึกษา

หลักการ
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิต ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในฐานะเจ้า
หน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวนิยั

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วม
งาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีภาพลกัษณ� และชือ่เสยีงแห�งวชิาชพี และทางราชการ
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อ
เสียง หรอืทาํให�ประชาชนขาดความไว�วางใจ
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ไม�ใช�ตาํแหน�งหน�าทีเ่พือ่ให�ได�มาซึง่ผลประโยชน�ส�วนตนหรอืผู�อืน่



ข้อ ๘
เคารพในศักดิศ์รคีวามเป�นมนษุย� คาํนงึถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกต�างของบุคคล

หลักการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่
ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุ
แห่งความแตกต�างของบคุคล

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
เช่น
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับ
บริการ หรอืผู�เกีย่วข�อง
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน
ให้เกดิความอบัอาย หรอืเกดิผลกระทบต�อจิตใจ
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้ เกีย่วข�อง
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วม
งาน หรือผู�เกีย่วข�อง ด�วยความตัง้ใจ และมีเมตตาธรรม
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่  คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน
การล่วงละเมดิทางเพศ การค�ามนษุย� รวมถงึการแสวงประโยชน�กบัผู�เรยีนในทกุรปูแบบ



Do’s (ควรกระทำ)     
 Don’t  (ไม่ควรกระทาํ)

จำนวน 8 ข้อ  ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ในประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ประมวลจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา



หลักการ

วิเคราะห์แนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนที่
Do’s (ควรกระทำ) และ
Don’t  (ไม่ควรกระทำ)
จากประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

แนวทางการประพฤติปฏบิตัติน

แนวทางปฏิบัติ Do’s และ Don’t 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยขีอนแก�น

ข้อ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวม
ทั้งปฏบิตัติามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย

Do’s (ควรกระทำ)      Don’t  (ไม่ควรกระทาํ)



 1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมสำหรับสถานศึกษา 

ตัวอย�าง

ต้องแจ้งเป็นแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของสถานศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โดยวิเคราะห์การกระทำจากประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 8 ข้อ เพื่อมาส

ร้างเป็นแนวทางปฏบัติตนหรือ
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม



 2. ผลการฝึกอบรมหรอืกจิกรรมทีม่กีารสอดแทรกสาระด�านจรยิธรรมของเจ�าหน�าทีข่องรฐั
(ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา)

 ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ตัวอย�าง



     แสดงคู่มือ หรือ แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หรือ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
     1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
     2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
      3. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ. บริหารทรัพยากร)
      4. ระยะเวลาดำเนินการ
      5. ช่องทางแจ�งเรือ่งร�องเรยีน

ตวัชีว้ดัที ่10การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.1 การจดัการเรือ่งร�องเรยีนวชีว้ดัย�อยที ่10.1 การจดัการเรือ่งร�องเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ (o18 – o19)การทจุรติและประพฤตมิชิอบ (o18 – o19)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.1 การจดัการเรือ่งร�องเรยีน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ (o18 – o19)

แนวทางปฏิบัติการ
จัดการร้องเรียน

การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ

ข้อ : o18

งานบรหิารทัว่ไปงานบรหิารทัว่ไปงานบริหารทัว่ไป

องค์ประกอบ

3 คะแนน



     แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางศึกษาของสถานศึกษา โดยมี
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
      1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
      2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
      3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
       ให้จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน
        *กรณีไม�มเีรือ่งร�องเรยีนให�เผยแพร�ว�าไม�มเีรือ่งร�องเรยีน

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.1 การจดัการเรือ่งร�องเรยีนวชีว้ดัย�อยที ่10.1 การจดัการเรือ่งร�องเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ (o18 – o19)การทจุรติและประพฤตมิชิอบ (o18 – o19)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.1 การจดัการเรือ่งร�องเรยีน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ (o18 – o19)

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ

ข้อ : o19

งานบรหิารทัว่ไปงานบรหิารทัว่ไปงานบริหารทัว่ไป

องค์ประกอบ

2 คะแนน



       1) แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณปัจจุบัน
โดยที่ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มี
การรับและให้ของขวัญที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษา
หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือ  ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน 
       2) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมในการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No
Gift Policy) ของสถานศึกษา เป็นการดำเนินการในปีงบ
ประมาณปัจจุบนั

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ

ของขวัญ
 (No Gift Policy)

ข้อ : o20

งานบรหิารทัว่ไปงานบรหิารทัว่ไปงานบริหารทัว่ไป

องค์ประกอบ

3 คะแนน



      แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายในย้อนหลัง
1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย  ดังนี้ 
       1. ด้านสภาพแวดล้อม 
       2. ด้านการประเมินความเสี่ยง
       3. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร
       4. ด้านการตดิตามและประเมินผล

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

การประเมินผล
ควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 

ข้อ : o21

ผู�เกีย่วข�องผู�เกีย่วข�อง
ทีไ่ด�รบัมอบหมายทีไ่ด�รบัมอบหมาย

ผู้เกี่ยวข้อง
ที่ได�รบัมอบหมาย

องค์ประกอบ

2 คะแนน



      สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
      1) มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และระดับ ปวส. รหัสวิชา
30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
(แผนการเรียนผู้เรียน หรือ ตารางผู้สอนทุกคน)
                                                                                         (ต่อ)

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซื่อสัตย์

สุจรติ

ข้อ : o22

งานพฒันาหลกัสตูรงานพฒันาหลกัสตูร
การเรยีนการสอนการเรยีนการสอน

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน

องค์ประกอบ

3 คะแนน



       2) มีแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชากิจกรรมเสริมสร้าง
สุจริต จิตอาสา หรือ แนวทางการจัดกิจกรรมรายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ของสถานศึกษา
       3) มีผลการวัดและประเมินผลกิจกรรมเสริมสร้าง
สุจริตจิต อาสา ระดับสถานศึกษา ครบ 4 ด้าน ย้อนหลัง 1
ปีงบประมาณ  ดังนี้
          ด้านที่ 1 การกระทำและการพูดความจริงไม่ลักขโมย
ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)
                                                                                          (ต่อ)

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซื่อสัตย์

สุจรติ

ข้อ : o22

งานพฒันาหลกัสตูรงานพฒันาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน (2)การเรยีนการสอน (2)
งานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน (2)

องค์ประกอบ

(ข้อ 3) ฟรคีะแนน เพราะเริม่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



       ด้านที่ 2 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะ
ประโยน์ส่วนบุคคลและประโยน์ส่วนรวม  
      ด้านที่ 3 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน(เสมอภาค ยุติธรรม)  
      ด้านที่ 4 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการรับผิดชอบ
ต่อตนและผู้อื่น การทำตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่)
          โดยเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถให้ผู้เรียนไปทำการทดสอบ
ผ่านระบบ ITA -VEC หรือ ดำเนินการเองก็ได้ตามความเหมาะสม (จำนวน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาแต่ละระดับชั้นปวช. และ ปวส. ไม่น้อยกว่า 100 คน หรือ
จำนวนทัง้หมด)

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซื่อสัตย์

สุจรติ

ข้อ : o22

องค์ประกอบ

ผู�สอนรายวชิาผู�สอนรายวชิา
กจิกรรมเสรมิสร�างกจิกรรมเสรมิสร�าง
สจุรติ จิตอาสา (3)สจุรติ จิตอาสา (3)

ผู้สอนรายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้าง
สุจรติ จิตอาสา (3)



           สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ต้องมีรายละเอียด ดังนี้   
           ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในรูปแบบอื่น ๆ เช่น
โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏบิัต ิฯลฯ

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซื่อสัตย์

สุจรติ

ข้อ : o22

ผู�เกีย่วข�องผู�เกีย่วข�อง
ทีไ่ด�รบัมอบหมายทีไ่ด�รบัมอบหมาย

ผู้เกี่ยวข้อง
ที่ได�รบัมอบหมาย

องค์ประกอบ



ลิงค� : https://shorturl.asia/Xlc2W
ลิงค� : https://shorturl.asia/h9LfF

แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชากจิกรรมเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา

ชื่อวชิา กจิกรรมเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา
รหัสวชิา 20000-2003

ชื่อวชิา กจิกรรมเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา
รหัสวชิา 30000-2001



1) โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI วิเคราะห์อ้างอิง
มาตรฐานของรายวิชา สอศ.
· มาตรฐานคุณวชิาชพี
· กรมพัฒนาฝ�มอืแรงงาน
· ยกระดับฝ�มอืแรงงาน
· อื่น ๆ
>>> https://gemini.google.com/share/1aab0355801c
รหัสผ่าน : 13042533 

โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI 
สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ. 



โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI 
สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ. 

2) โปรแกรมระบบประมวลโดยใช้ AI งานหลัก งานย่อย ตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร การแบ่งหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
· ตาราวิเคราะห�หน�วยการเรยีนรู� (งานหลกั/งานย�อย)
· ตารางวิเคราะห�พฤตกิรรมการเรยีนรู� (หลกัสบิ)
· ตารางวิเคราะห�พฤตกิรรมการเรยีนรู� (แบบ 1)
· ตารางวิเคราะห�พฤตกิรรมการเรยีนรู� (แบบ 2)
· หน่วยการเรียนรู้ (ทุกหน่วย)
 (ชื่อหน่วยการเรียนรู้/ชื่องาน/จำนวน ชม./ผลลัพธ์การเรียนรู้/อ้างอิง
มาตรฐาน/จุดประสงค์ประจำหน่วย/สมรรถนะประจำหน่วย/สาระการ
เรียนรู�)
>>> https://gemini.google.com/share/0971d5e48688
รหัสผ่าน : 13042533 



โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI 
สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ. 

3) โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู�เชิงรกุและการวดัประเมนิผล
· กิจกรรมการเรียนรู้ (สามารถเลือกวิธีการสอนและสอดคล้อง
จุดประสงค์ 4 ด้าน) 
· สื่อและแหล�งการเรยีนรู�
· หลักฐานการเรยีนรู�
· การวัดและประเมนิผล (สอดคล�องจดุประสงค� 4 ด�าน)
>>> https://gemini.google.com/share/636a95a67988
รหัสผ่าน : 13042533 



โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI 
สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ. 

4) โปรแกรม ระบบออกแบบกิจกรรมต้านทุจริตศึกษา
(สอศ.)
>>>https://gemini.google.com/share/e4d6b627cbbd

https://gemini.google.com/share/e4d6b627cbbd


      แสดงโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย
ดังนี้
       1. โครงการ /กิจกรรม
       2. งบประมาณ 
       (กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ)
        3. ช่วงเวลาดำเนินการ
หรือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณป�จจุบัน (มีอย�างใดอย�างหนึ่ง)

ตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติตวัชีว้ดัที ่10 การป�องกนัการทจุรติ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัตวัชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายในวชีว้ดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)เพือ่ป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

ตัวชี้วดัย�อยที ่10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป�องกนัการทจุรติ (o20-o23)

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา

ข้อ : o23

ผู�เกีย่วข�องผู�เกีย่วข�อง
ทีไ่ด�รบัมอบหมายทีไ่ด�รบัมอบหมาย

ผู้เกี่ยวข้อง
ที่ได�รบัมอบหมาย

องค์ประกอบ

2 คะแนน



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



สรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะสรปุค�าคะแนนการเป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณะ  สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จาํนวน 60 คะแนนจาํนวน 60 คะแนน    23 ข�อ23 ข�อ  จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 



ปีี งบประมาณ พ.ศ. 2569

สรุปค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา (Integrity and
Transparency Assessment : ITA)

ระดับตํา่กว�ากรม



การใช้งานระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
(www.ovecita.in.th)

สำหรับการใช้งานระบบ www.ovecita.in.th
ได้จัดทำคู่มือการใช้งาน ITA-VEC

Evaluation System ระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา และคู่มือการ
ใช้งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สามารถศึกษา

รายละเอียด http://www.ovecita.in.th/ 

พัฒนาโดยวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 



แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ตั้งแต�ป�การศกึษา 2567 เป�นต�นไป



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอาชีวศกึษา (ITA)

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(วิชากจิกรรมเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา)

ความสัมพนัธ�



การจัดการเรยีน
การสอน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(วิชากจิกรรมเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา)

เป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA 

สถานศึกษาอาชวีศกึษา

การบริหารจัดการสถานศกึษา



แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
สำหรบัสถานศกึษาอาชวีศกึษา

บูรณาการ

เปิดเป�นรายวชิา

ปีการศึกษา 
2561-2566

ปีการศึกษา 
2567-ปัจจบุนั

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็น
ชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561

และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้น
การสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับความหมาย
และขอบเขตของการกระทำ

ทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทาง
ตรงและทางอ้อม รวมทั้งจัดให้
มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การนำหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปใช�



หลักสูตร
ต้านทจุรติศึกษา

การคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์

ส่วนรวมและ
ส่วนตน

ความไม่ทนต่อ
การทุจรติ

STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทจุรติ

พลเมืองดีกับ
ความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม

ของ สำนกังาน ป.ป.ช.



หลักสตูรต�านทจุรติศกึษา

ปวช. ปวส.

ให้เรยีน
ในภาคเรียนที่ 3 

(ชั้น ปวช. 2)  

ให้เรยีน
ในภาคเรียนที่ 1 

(ชั้น ปวส. 1) 

รายวิชากจิกรรม
เสริมสร�างสจุรติ จติอาสา
รหัสวชิา 20000-2003

รายวิชากจิกรรม
เสริมสร�างสจุรติ จติอาสา

รหัสวชิา 30000-2001



หลักสูตรรายวิชา 
รหัสวิชา 20000-2003 ชื่อวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
(Strengthen Honesty and Volunteerism) 0–2-0
 
อ้างอิงมาตรฐาน
         -
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
       มีจิตสำนึกที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสาและปฏิบัติตนตามพระบรม
ราโชบาย 
 จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
      1. เข้าใจความสำคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม
จริยธรรม และการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
      2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย หลักธรรม กฎระเบียบ
วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมและการป้องกันการ
ทุจริต 
      3. มีจิตสำนึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
      4. สามารถประยุกต�ใช�หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการป�องกนัการทจุรติและการเป�นคนดขีองสงัคม

ปวช.



 สมรรถนะรายวิชา
      1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการทุจริต
      2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ
      3. ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นคนดีที่ไม่ทนต่อการทุจริต
      4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วน
รวม กิจกรรมวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต และกิจกรรมพลเมืองดีกับความรับ
ผิดชอบต่อสังคม 
      5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม การโค้ชชิ่ง และการ
ประเมินผล 
       6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจริตและการเป็นคนดีของสังคม
 คำอธิบายรายวิชา
          ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสู่การเป็นคนดี กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต
กิจกรรมพลเมอืงดกีบัความรบัผดิชอบต�อสงัคม

ปวช.



การเทียบหลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา

การคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์

ส่วนรวมและส�วนตน

ความไม่ทนต่อ
การทุจรติ

STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทจุรติ

พลเมืองดีกับความ
รับผดิชอบต�อสงัคมหลั

กส
ตูร

ต�า
นท

จุร
ติศึ

กษ
า รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 

กิจกรรมแยกแยะระหว�างประโยชน�ส�วนตนและส�วนรวม
กิจกรรมวเิคราะห�สนินํา้ใจและสนิบน

กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต

กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต

กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผดิชอบต�อสงัคม
กิจกรรมพระบรมราโชบายสู�การเป�นคนดี
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หลักสูตรรายวิชา 
รหัสวิชา 30000-2001 ชื่อวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (Strengthen Honesty and
Volunteerism) 0–2-0
 อ้างอิงมาตรฐาน
                  -
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
  มีจิตสำนึกที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต และปฏิบัติตนตามศาสตร์พระราชา
 จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
 1. เข้าใจความสำคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชามีคุณธรรม
จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
 2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา ปฏิบัติตนตามหลัก
ธรรม กฎระเบียบ วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การป้องกันและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
 3. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
 4. สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตและการ
เป็นคนดขีองสงัคม

ปวส.



 สมรรถนะรายวิชา
       1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
       2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ
       3. ประพฤติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
       4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับ
ดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
       5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม การโค้ชชิ่ง และการ
ประเมินผล
       6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริต และการเป็นคนดี
ของสังคม
 คำอธิบายรายวิชา           
       ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี กิจกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์     ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วย
เทคโนโลยีดจิทิลั

ปวส.



การเทียบหลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา

การคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์

ส่วนรวมและส�วนตน

ความไม่ทนต่อ
การทุจรติ

STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทจุรติ

พลเมืองดีกับความ
รับผดิชอบต�อสงัคมหลั

กส
ตูร

ต�า
นท

จุร
ติศึ

กษ
า รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 30000-2001 

กิจกรรมปรบัฐานความคดิต�านทจุรติส�วนตนและส�วนรวม
กิจกรรมวเิคราะห�ความเสีย่งจากสนิบน

กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต

กิจกรรมต่อต้านทุจริตด�วยจติพอเพยีง

กิจกรรมยกระดบัดชันี สร�างพลเมอืงดใีนสงัคม
กิจกรรมจิตอาสาต�อต�านการทจุรติด�วยเทคโนโลยดีจิทิลั
กิจกรรมศาสตร�พระราชาสู�การเป�นคนดี
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ปวส.



การวัดและประเมนิหลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา

การคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์

ส่วนรวมและส�วนตน

ความไม่ทนต่อ
การทุจรติ

STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทจุรติ

พลเมืองดีกับความ
รับผดิชอบต�อสงัคม

หลั
กส

ตูร
ต�า

นท
จุร

ติศึ
กษ

า

กิจกรรมปรบัฐานความคดิต�านทจุรติส�วน
ตนและส�วนรวม
กิจกรรมวเิคราะห�ความเสีย่งจากสนิบน

กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต

กิจกรรมต่อต้านทุจริตด�วยจติพอเพยีง

กิจกรรมยกระดบัดชัน ีสร�างพลเมอืงดใีนสงัคม
กิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วย
เทคโนโลยีดจิทิลั
กิจกรรมศาสตร�พระราชาสู�การเป�นคนดี

(รายวิชาเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา)

กิจกรรมแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและส�วนรวม
กิจกรรมวเิคราะห�สนิน้ําใจและสนิบน

กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต

กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต

กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับ
ผิดชอบต�อสงัคม
กิจกรรมพระบรมราโชบายสู่
การเป็นคนดี

ปวช. ปวช. ปวส. ปวส. 



การวัดและประเมนิหลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา

การคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์

ส่วนรวมและส�วนตน

ความไม่ทนต่อ
การทุจรติ

STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทจุรติ

พลเมืองดีกับความ
รับผดิชอบต�อสงัคม

หลั
กส

ตูร
ต�า

นท
จุร

ติศึ
กษ

า
(รายวิชาเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา)

ครบ 4 เรือ่ง  (หลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา)ครบ 4 เรื่อง  (หลักสตูรต�านทจุรติศกึษา)
ให�ผู�เรยีนอาชวีศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส. ดาํเนนิการ ดงัน้ี  

1) เข�าไปดาํเนนิการประเมนิผลลพัธ�รายวชิากจิกรรมเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา ใน
เวบ็ไซต� https://www.ovecita.in.th/ จาํนวน 40 ข�อ   ดงันี้
ด�านที ่1 การกระทาํและการพูดความจรงิไม�ลกัขโมย ไม�เอาเปรยีบ ไม�ฉวยโอกาส
(สตัย�จรงิ โปร�งใส) จาํนวน 10 ข�อ
ด�านที ่2 การกระทาํและการพูดทีแ่สดงถงึการแยกแยะประโยน�ส�วนบคุคลและประโยน�
ส�วนรวม จาํนวน 10 ข�อ
ด�านที ่3 การกระทาํและการพูดทีแ่สดงถงึการปฏบิตัติ�อผู�อืน่ทีไ่ม�แตกต�างกนั(เสมอ
ภาค ยตุธิรรม) จาํนวน 10 ข�อ
ด�านที ่4 การกระทาํและการพูดทีแ่สดงถงึการรบัผดิชอบต�อตนและผู�อืน่ การทาํตาม
ระเบยีบวนิยั (ความรบัผดิชอบต�อหน�าที)่ จาํนวน 10 ข�อ
หมายเหต ุดาํเนนิการเข�าระบบได�หลงัวนัที ่30 มถินุายน 2569 และไม�ต�องรายงาน
มาส�วนกลาง ให�เกบ็ไว�เป�นหลกัฐาน เพือ่ ป.ป.ช. ลงตดิตามและสอบถาม

ให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ดำเนินการ ดังนี้  
1) เข้าไปดำเนินการประเมินผลลัพธ์รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ใน
เว็บไซต์ https://www.ovecita.in.th/ จำนวน 40 ข้อ   ดังนี้
ด้านที่ 1 การกระทำและการพูดความจริงไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส
(สัตย์จริง โปร่งใส) จำนวน 10 ข�อ
ด้านที่ 2 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยน์ส่วนบุคคลและประโยน์
ส่วนรวม จำนวน 10 ข�อ
ด้านที่ 3 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน(เสมอ
ภาค ยุติธรรม) จำนวน 10 ข�อ
ด้านที่ 4 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการรับผิดชอบต่อตนและผู้อื่น การทำตาม
ระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) จำนวน 10 ข�อ
หมายเหตุ ดาํเนนิการเข�าระบบได�หลงัวนัที ่30 มถินุายน 2569 และไม�ต�องรายงาน
มาส่วนกลาง ให�เกบ็ไว�เป�นหลกัฐาน เพือ่ ป.ป.ช. ลงตดิตามและสอบถาม



ทําน อยที่สุด/ไมเคยทํา ทําน อยครัง้ ทําบางครัง้ ทําเกือบทุกครัง้ ทําทุกครัง้

ด้านที่ 1  การกระทำและการพูดความจริงไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง
โปร่งใส)

ตัวอย�าง ข�อคําถาม

1. เมื่อพบเห็นเพื่อนกำลังจะขโมยทรัพย์สินของผู้อื่นจะเข้าไปตักเตือนหรือห้ามไม่ให้
กระทำการดงักล�าว
2. ผู้เรียนมักจะแอบหยิบนำวัสดุอุปกรณ์ของวิทยาลัยกลับไปใช้ที่บ้านโดยไม่ได้รับ
อนุญาต โดยไม�นําส�งคืน
3. เมื่อผู�เรยีนเห็นสิง่ของทีใ่หม�และดกีว�าจะสบัเปลีย่นเป�นของตน

ตัวอย�าง



การวัดและประเมนิหลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา

การคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์

ส่วนรวมและส�วนตน

ความไม่ทนต่อ
การทุจรติ

STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทจุรติ

พลเมืองดีกับความ
รับผดิชอบต�อสงัคม

หลั
กส

ตูร
ต�า

นท
จุร

ติศึ
กษ

า
(รายวิชาเสรมิสร�างสจุรติ จติอาสา)

ครบ 4 เรือ่ง  (หลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา)ครบ 4 เรื่อง  (หลักสตูรต�านทจุรติศกึษา)
ให�ผู�เรยีนอาชวีศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส. ดาํเนนิการ ดงัน้ี  

2) ให�ผู�เรยีนเข�าระบบ e-Learning หลกัสตูรต�านทจุรติศกึษา เป�นสือ่การเรยีนรู�
 ระดบั ปวช. :  https://aced.nacc.go.th/VCN/course/10057/detail?
csrt=13147093464649346206
ระดบั ปวส. : https://aced.nacc.go.th/VCN/?
csrt=13147093464649346206#pop-course

ให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ดำเนินการ ดังนี้  
2) ให้ผู้เรียนเข้าระบบ e-Learning หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นสื่อการเรียนรู้
 ระดับ ปวช. :  https://aced.nacc.go.th/VCN/course/10057/detail?
csrt=13147093464649346206
ระดับ ปวส. : https://aced.nacc.go.th/VCN/?
csrt=13147093464649346206#pop-course

https://aced.nacc.go.th/VCN/course?csrt=13147093464649346206
https://aced.nacc.go.th/VCN/course/10059/detail?csrt=13147093464649346206
https://aced.nacc.go.th/VCN/course/10059/detail?csrt=13147093464649346206
https://aced.nacc.go.th/VCN/course/10059/detail?csrt=13147093464649346206
https://aced.nacc.go.th/VCN/course/10059/detail?csrt=13147093464649346206










เพิ่มเติมการติดตามจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
“การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อ

ต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดบัพืน้ที ่”

กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
สถานที่ ณ ศาลากลางจังหวัดชลบุรี 
วันที ่26 พฤษภาคม 2569
เวลา 08.30 - 12.00 น. 
การรายงาน  (ได้รับจัดสรรงบประมาณ 20,000 บาท งวดที่ 2 อยู่ระหว่างดำเนินการโอนจัดสรร
ตามแผน) 

             1) ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2568) ท่านดำเนินกิจกรรมใด (ผลงาน/รางวัล) 
            2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท่านมีการวางแผนกิจกรรมอะไรบ้าง ทั้งที่ได้รับงบประมาณและ
ไม่ได้รับงบประมาณ เกี่ยวข้องการประเมิน ITA หรือ กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
           3) ปัญหา อปุสรรค และข�อเสนอแนะ
หมายเหตุ นำเสนอตามความเหมาะสม เช�น นาํเสนอโดยใช� canva หรอื PowerPoint เป�นต�น



วิทยาลยัอาชวีศกึษาพษิณุโลก จงัหวดัพษิณโุลก
สถานที่ ณ ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 
วันที ่9 มิถนุายน 2569
เวลา 08.30 - 12.00 น. 
การรายงาน  (ได้รับจัดสรรงบประมาณ 20,000 บาท งวดที่ 1 ) 

             1) ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2568) ท่านดำเนินกิจกรรมใด (ผลงาน/รางวัล) 
            2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท่านดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง ทั้งที่ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับ
งบประมาณ เกี่ยวข้องการประเมิน ITA หรือ กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ กิจกรรมอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
           3) ปัญหา อปุสรรค และข�อเสนอแนะ
หมายเหตุ นำเสนอตามความเหมาะสม เช�น นาํเสนอโดยใช� canva หรอื PowerPoint เป�นต�น



วิทยาลยัอาชวีศกึษาขอนแก�น จงัหวดัขอนแก�น
สถานที่ ณ ศาลากลางจงัหวดัขอนแก�น
วันที ่23 มถินุายน 2569
เวลา 08.30 - 12.00 น. 
การรายงาน  (ได้รับจัดสรรงบประมาณ 20,000 บาท งวดที่ 1 ) 

             1) ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2568) ท่านดำเนินกิจกรรมใด (ผลงาน/รางวัล) 
            2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท่านดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง ทั้งที่ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับ
งบประมาณ เกี่ยวข้องการประเมิน ITA หรือ กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ กิจกรรมอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
           3) ปัญหา อปุสรรค และข�อเสนอแนะ
หมายเหตุ นำเสนอตามความเหมาะสม เช�น นาํเสนอโดยใช� canva หรอื PowerPoint เป�นต�น



วิทยาลยัอาชวีศกึษาสงขลา จงัหวดัสงขลา
สถานที่ ณ ศาลากลางจงัหวดัสงขลา
วันที ่30 มิถนุายน 2569
เวลา 08.30 - 12.00 น. 
การรายงาน  (ได้รับจัดสรรงบประมาณ 20,000 บาท งวดที่ 2 ) 

             1) ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2568) ท่านดำเนินกิจกรรมใด (ผลงาน/รางวัล) 
            2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท่านดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง ทั้งที่ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับ
งบประมาณ เกี่ยวข้องการประเมิน ITA หรือ กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ กิจกรรมอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
           3) ปัญหา อปุสรรค และข�อเสนอแนะ
หมายเหตุ นำเสนอตามความเหมาะสม เช�น นาํเสนอโดยใช� canva หรอื PowerPoint เป�นต�น











เอกสาร
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	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA สถานศึกษาอาชีวศึกษา
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	EIT
	OIT
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	รายละเอียด
	1. ผู้มีสิทธิให้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาตั้งแต่ ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี (โดยนับเวลาการปฏิบัติในสถานศึกษาที่ตนเองอยู่ ณ ปัจจุบัน)
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	รายละเอียด
	3. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่จัดเก็บข้อมูล ดังนี้ (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เป็นไปตามข้อกําหนด PDPA)       3.1 ชื่อสถานศึกษา       3.2 ระบุวันที่เข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน       3.3 ระบุระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา       3.4 ตำแหน่ง (ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่/อื่น ๆ โปรดระบุ)      3.5 หมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ จำนวน 10 หลัก
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	การเก็บข้อมูล
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน           ที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่          ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 2 ข้อ (I1-I2)          ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จำนวน 2 ข้อ (I3-I4)          ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 2 ข้อ (I5-I6)          ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 2 ข้อ (I7-I8)          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ (I9-I10)
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I1 บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนดในการให้บริการผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งเน้นผลสำเร็จของงานมากกว่าธุระส่วนตัว มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I2 บุคลากรในสถานศึกษามีพฤติกรรมการเรียกรับหรือให้เงิน/สิ่งตอบแทน/ทรัพย์สินอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือสร้างสายสัมพันธ์ที่หวังผลตอบแทนในอนาคต มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I3 บุคลากรในสถานศึกษารู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มุ่งเน้นความคุ้มค่าตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I4 บุคลากรในสถานศึกษามีการใช้งบประมาณเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ส่วนตัวหรือพวกพ้อง หรือพบการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทางไปราชการ มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	I5 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับโอกาสความก้าวหน้าต่าง ๆ    ด้วยความยุติธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	I6 บุคลากรในสถานศึกษาเคยถูกผู้บริหารสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการ หรือพบเห็นการแทรกแซงบริหารงานบุคคลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	I7 ท่านพบเห็นบุคลากรภายในสถานศึกษา หรือ บุคคลภายนอก นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	I8 สถานศึกษามีขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินราชการมีความสะดวก ชัดเจน และ   มีการกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์ เฝ้าระวังการทุจริต และนำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการทำงานให้โปร่งใสอยู่เสมอ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I10 สถานศึกษามีวิธีการและมาตรการป้องกันการทุจริตในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
	การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 20 คะแนน  โดยมีข้อคำถาม จำนวน 10 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน  มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ดังนี้
	แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	รายละเอียด
	1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน  ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป ตามข้อกําหนด PDPA)
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	รายละเอียด
	1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน  ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป ตามข้อกําหนด PDPA)
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	รายละเอียด
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	การเก็บข้อมูล
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่          ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 2 ข้อ (E1- E2)          ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 2 ข้อ (E3 – E4)          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ (E5 – E6)
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน
	E1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้บริการแก่ท่านตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน
	E2 ท่านเคยถูกผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เรียกร้องเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับความสะดวก หรือพบว่ามีการปิดบังบิดเบือนข้อมูลการให้บริการให้เข้าใจผิด มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	E3 สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และมีช่องทางให้ท่านแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเรื่องทุจริตได้สะดวก มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	E4 ท่านเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาได้ยาก ซับซ้อน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์มีน้อยเกินไป ทำให้รับรู้ข้อมูลได้ไม่ทั่วถึง มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	E5 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการได้สะดวกรวดเร็วขึ้น          มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	E6 สถานศึกษายังขาดความโปร่งใสในการดำเนินงาน มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 20 คะแนน  โดยมีข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ดังนี้
	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	รายละเอียด
	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาได้ จำนวน 2 ตัวชี้วัด  (ตัวชี้วัดที่ 9 -10) ได้แก่
	(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	รายละเอียด
	สิ่งแรกที่ต้องมี :  หน้าเว็บไซต์ ITA ของสถานศึกษา

	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำศัพท์
	คำอธิบาย
	ไม่น้อยกว่า
	ต้องมีจำนวนมากกว่าที่กำหนด เช่น ไม่น้อยกว่าจำนวน 20 คน แสดงว่า จำนวนต้องมีมากกว่า 20 คน ได้แก่ 21, คน, 22 คน, 30 คน เป็นต้น

	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	อย่างน้อยประกอบด้วย  หรือ อย่างน้อย
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	หรือ
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	ปีงบประมาณปัจจุบัน
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	ปีงบประมาณที่ผ่านมา
	ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	คำศัพท์
	ข้อ : o1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	1) แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา เป็นต้น           2) แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่ของสถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น
	1 คะแนน
	1 คะแนน
	งานบุคลากร/ งานบริหารทั่วไป


	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2569
	ข้อ : o2
	ข้อมูล ผู้บริหารสถานศึกษา
	2 คะแนน
	งานประชาสัมพันธ์/ งานศูนย์ข้อมูล

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้       1. ชื่อ-นามสกุล       2. ตำแหน่ง       3. รูปถ่าย       4. ช่องทางการติดต่อโดยตรง เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง)
	2 คะแนน
	งานศูนย์ดิจิทัลฯ
	ข้อ : o3
	แผนพัฒนา สถานศึกษา
	2 คะแนน

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน ที่มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้          1. ยุทธศาสตร์ หรือ แนวทาง          2. กลยุทธิ์           3. เป้าหมาย          4. ตัวชี้วัด
	งานวางแผนและ งบประมาณ


	แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568
	ข้อ : o4
	ข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้         1. ที่อยู่สถานศึกษา         2. หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา         3. E-mail งานสรรบรรณ         4. พิกัดที่ตั้งของสถานศึกษา (google Maps)         5. ช่องทางการติดต่อทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง) เช่น Facebook, Twitter, Instagram, TikTok เป็นต้น
	งานศูนย์ดิจิทัลฯ

	ข้อ : o5
	กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. เป็นต้น
	งานบริหารทั่วไป/ งานบุคลากร

	ข้อ : o6
	แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	6 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	1) สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย 2) ประมาณการรายรับงบประมาณจากเงินรายได้ (บกศ.)    ที่จะยกยอดมาในปีงบประมาณปัจจุบัน และ เงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรและประเภทรายการใช้จ่าย 3) สรุปรายจ่ายปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย
	(ต่อ)
	งานวางแผนและ งบประมาณ

	ข้อ : o6
	แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	4) รายละเอียดโครงการในปีงบประมาณปัจจุบัน โดยมีข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้    1. โครงการหรือกิจกรรม       2. งบประมาณที่ใช้   3. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
	งานวางแผนและ งบประมาณ

	ข้อ : o7
	รายงานผล การดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี
	2 คะแนน
	งานวางแผนและ งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบโครงการ

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงผลการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี  โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง           1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้   1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม   2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข
	ข้อ : o8

	รายงานผล การประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ประจำปี
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล


	องค์ประกอบ
	แสดงรายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วย  ดังนี้        1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)       2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภาย          ในสถานศึกษา      3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ          ภายในสถานศึกษา      4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกัน          คุณภาพภายในสถานศึกษา
	งานประกันคุณภาพ

	ข้อ : o9
	ข่าว ประชาสัมพันธ์
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบัน (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง)
	งานศูนย์ข้อมูล/ งานประชาสัมพันธ์

	ข้อ : o10
	ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน ที่เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา
	งานพัสดุ

	ข้อ : o11
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	4 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา              ที่มีข้อมูล รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบฟอร์มสถานศึกษา หรือ ตามแบบฟอร์มระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลางที่เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา    เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
	งานพัสดุ

	ข้อ : o12
	คู่มือหรือขั้นตอน การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา
	4 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือ แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยฝ่ายละ 1 เล่ม/ขั้นตอน/งาน (จำนวน 4 เล่ม/ขั้นตอน/งาน)
	งานประกันคุณภาพ
	ข้อ : o13
	คู่มือหรือขั้นตอน การให้บริการ
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล


	องค์ประกอบ
	แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือ แนวทางการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อกับสถานศึกษา โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 คู่มือ/ขั้นตอน/แนวทาง       ซึ่งกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร ตัวอย่างเช่น, คู่มือนักเรียนนักศึกษา, คู่มือการลงทะเบียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา, คู่มือผู้ปกครองหรือนักเรียนในระบบ ศธ O2 เป็นต้น
	งานทะเบียน/ งานทวิภาคี/ งานแนะแนว

	ข้อ : 14
	E-Service
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ      ที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยเชื่อมโยงไปยังช่องทางเว็บไซต์หลักของ สถานศึกษา โดยที่ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังสถานศึกษา เช่น ระบบ ศธ 02 เป็นต้น
	งานศูนย์ข้อมูล

	ข้อ : 15
	ข้อมูลเชิงสถิติและความพึงพอใจต่อ การให้บริการ
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลสถิติและความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถานศึกษา อย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรม/งาน ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
	งานวิจัยและนวัตกรรม

	ข้อ : 16
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	4 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้             1. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร เช่นการสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีการสรรหา ให้ใช้การต่อสัญญา)            2. การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น                                                                                            (ต่อ)
	งานบุคลากร

	ข้อ : 16
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	3. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น            4. การสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอพระราช ทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดงความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่น เป็นต้น
	งานบุคลากร

	ข้อ : o17
	ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2 คะแนน
	งานบริหารทั่วไป

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โดยต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้     1.  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมสำหรับสถานศึกษา       2. ผลการฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา) ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ ปัจจุบัน
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

	จำนวน ๘ ข้อ
	ข้อ ๑  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
	ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ข้อ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และตอบสนองประโยชน์ของทางราชการ
	ข้อ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม (๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน (๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป (๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม

	หลักการ
	ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น (๑) รับผิดชอบ ขยัน และมุ่งมั่นให้งานสำเร็จทันเวลา (๒) ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด (๓) ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ชัดเจน (๔) พัฒนางาน ทำงานเป็นทีม และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (๕) รับฟังและพร้อมอธิบายข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง (๖) พัฒนาตนเองต่อเนื่องเพื่อผลลัพธ์ที่เป็นมืออาชีพ (๗) ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างสร้างสรรค์ (๘) สามัคคี ประสานงาน และรักษาสัมพันธภาพเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	หลักการ
	ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ (๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ (๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง  เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

	หลักการ
	ข้อ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	ข้อ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	ข้อ ๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล

	ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	จำนวน 8 ข้อ  ที่ ก.ค.ศ. กำหนดในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	Do’s (ควรกระทำ)       Don’t  (ไม่ควรกระทำ)

	แนวทางปฏิบัติ Do’s และ Don’t  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น
	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	Do’s (ควรกระทำ)      Don’t  (ไม่ควรกระทำ)
	หลักการ
	วิเคราะห์แนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ Do’s (ควรกระทำ) และ Don’t  (ไม่ควรกระทำ) จากประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมสำหรับสถานศึกษา
	ตัวอย่าง
	ข้อ : o18
	แนวทางปฏิบัติการจัดการร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงคู่มือ หรือ แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้       1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน       2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน        3. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ. บริหารทรัพยากร)       4. ระยะเวลาดำเนินการ       5. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
	งานบริหารทั่วไป

	ข้อ : o19
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางศึกษาของสถานศึกษา โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้       1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด       2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ       3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ        ให้จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน     ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน         *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน
	งานบริหารทั่วไป

	ข้อ : o20
	ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญ  (No Gift Policy)
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	1) แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ       (No Gift Policy) ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณปัจจุบัน   โดยที่ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มี   การรับและให้ของขวัญที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือ  ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน         2) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของสถานศึกษา เป็นการดำเนินการในปีงบ ประมาณปัจจุบัน
	งานบริหารทั่วไป

	ข้อ : o21
	การประเมินผลควบคุมภายในของสถานศึกษา
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายในย้อนหลัง                  1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย  ดังนี้         1. ด้านสภาพแวดล้อม         2. ด้านการประเมินความเสี่ยง        3. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร        4. ด้านการติดตามและประเมินผล
	ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมาย

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีองค์ประกอบดังนี้        1) มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และระดับ ปวส. รหัสวิชา 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (แผนการเรียนผู้เรียน หรือ ตารางผู้สอนทุกคน)                                                                                          (ต่อ)
	งานพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	2) มีแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ แนวทางการจัดกิจกรรมรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ของสถานศึกษา        3) มีผลการวัดและประเมินผลกิจกรรมเสริมสร้าง       สุจริตจิต อาสา ระดับสถานศึกษา ครบ 4 ด้าน ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ  ดังนี้           ด้านที่ 1 การกระทำและการพูดความจริงไม่ลักขโมย    ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)                                                                                           (ต่อ)
	(ข้อ 3) ฟรีคะแนน เพราะเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	งานพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน (2)

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	ด้านที่ 2 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยน์ส่วนบุคคลและประโยน์ส่วนรวม         ด้านที่ 3 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อ   ผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน(เสมอภาค ยุติธรรม)         ด้านที่ 4 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการรับผิดชอบต่อตนและผู้อื่น การทำตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่)           โดยเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถให้ผู้เรียนไปทำการทดสอบผ่านระบบ ITA -VEC หรือ ดำเนินการเองก็ได้ตามความเหมาะสม (จำนวน    ผู้เรียนอาชีวศึกษาแต่ละระดับชั้นปวช. และ ปวส. ไม่น้อยกว่า 100 คน หรือ จำนวนทั้งหมด)
	ผู้สอนรายวิชา กิจกรรมเสริมสร้าง สุจริต จิตอาสา (3)

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องมีรายละเอียด ดังนี้               ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในรูปแบบอื่น ๆ เช่น โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏิบัติ ฯลฯ
	ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมาย


	แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
	ลิงค์ : https://shorturl.asia/h9LfF
	ลิงค์ : https://shorturl.asia/Xlc2W

	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	ข้อ : o23
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส  ของสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้        1. โครงการ /กิจกรรม        2. งบประมาณ         (กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ)         3. ช่วงเวลาดำเนินการ หรือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา       ในปีงบประมาณปัจจุบัน (มีอย่างใดอย่างหนึ่ง)
	ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมาย


	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	การใช้งานระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (www.ovecita.in.th)
	แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA)
	เป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัด ของการประเมิน ITA  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
	แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
	ปีการศึกษา  2561-2566

	บูรณาการ
	เปิดเป็นรายวิชา
	ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
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