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	EIT
	OIT


	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA สถานศึกษาอาชีวศึกษา
	IIT
	EIT
	OIT
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	รายละเอียด
	1. ผู้มีสิทธิให้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาตั้งแต่ ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี (โดยนับเวลาการปฏิบัติในสถานศึกษาที่ตนเองอยู่ ณ ปัจจุบัน)
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	รายละเอียด
	3. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่จัดเก็บข้อมูล ดังนี้ (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เป็นไปตามข้อกําหนด PDPA)       3.1 ชื่อสถานศึกษา       3.2 ระบุวันที่เข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน       3.3 ระบุระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา       3.4 ตำแหน่ง (ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่/อื่น ๆ โปรดระบุ)      3.5 หมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ จำนวน 10 หลัก
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	การเก็บข้อมูล
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน           ที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่          ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 2 ข้อ (I1-I2)          ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จำนวน 2 ข้อ (I3-I4)          ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 2 ข้อ (I5-I6)          ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 2 ข้อ (I7-I8)          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ (I9-I10)
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I1 บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนดในการให้บริการผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งเน้นผลสำเร็จของงานมากกว่าธุระส่วนตัว มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I2 บุคลากรในสถานศึกษามีพฤติกรรมการเรียกรับหรือให้เงิน/สิ่งตอบแทน/ทรัพย์สินอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือสร้างสายสัมพันธ์ที่หวังผลตอบแทนในอนาคต มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I3 บุคลากรในสถานศึกษารู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มุ่งเน้นความคุ้มค่าตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I4 บุคลากรในสถานศึกษามีการใช้งบประมาณเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ส่วนตัวหรือพวกพ้อง หรือพบการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทางไปราชการ มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	I5 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับโอกาสความก้าวหน้าต่าง ๆ    ด้วยความยุติธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	I6 บุคลากรในสถานศึกษาเคยถูกผู้บริหารสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการ หรือพบเห็นการแทรกแซงบริหารงานบุคคลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	I7 ท่านพบเห็นบุคลากรภายในสถานศึกษา หรือ บุคคลภายนอก นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	I8 สถานศึกษามีขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินราชการมีความสะดวก ชัดเจน และ   มีการกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์ เฝ้าระวังการทุจริต และนำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการทำงานให้โปร่งใสอยู่เสมอ มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
	(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT)
	I10 สถานศึกษามีวิธีการและมาตรการป้องกันการทุจริตในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
	การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 20 คะแนน  โดยมีข้อคำถาม จำนวน 10 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน  มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ดังนี้
	แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	รายละเอียด
	1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน  ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป ตามข้อกําหนด PDPA)
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	รายละเอียด
	1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง ผู้ปกครอง และผู้เรียน  ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป ตามข้อกําหนด PDPA)
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	รายละเอียด
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	การเก็บข้อมูล
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่          ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 2 ข้อ (E1- E2)          ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 2 ข้อ (E3 – E4)          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ (E5 – E6)
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน
	E1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้บริการแก่ท่านตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน
	E2 ท่านเคยถูกผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เรียกร้องเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับความสะดวก หรือพบว่ามีการปิดบังบิดเบือนข้อมูลการให้บริการให้เข้าใจผิด มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	E3 สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และมีช่องทางให้ท่านแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเรื่องทุจริตได้สะดวก มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	E4 ท่านเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาได้ยาก ซับซ้อน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์มีน้อยเกินไป ทำให้รับรู้ข้อมูลได้ไม่ทั่วถึง มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	E5 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการได้สะดวกรวดเร็วขึ้น          มากน้อยเพียงใด (+)

	ระดับ
	(External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	E6 สถานศึกษายังขาดความโปร่งใสในการดำเนินงาน มากน้อยเพียงใด (-)

	ระดับ
	การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 20 คะแนน  โดยมีข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ดังนี้
	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	รายละเอียด
	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาได้ จำนวน 2 ตัวชี้วัด  (ตัวชี้วัดที่ 9 -10) ได้แก่
	(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	รายละเอียด
	สิ่งแรกที่ต้องมี :  หน้าเว็บไซต์ ITA ของสถานศึกษา

	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำศัพท์
	คำอธิบาย
	ไม่น้อยกว่า
	ต้องมีจำนวนมากกว่าที่กำหนด เช่น ไม่น้อยกว่าจำนวน 20 คน แสดงว่า จำนวนต้องมีมากกว่า 20 คน ได้แก่ 21, คน, 22 คน, 30 คน เป็นต้น

	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	อย่างน้อยประกอบด้วย  หรือ อย่างน้อย
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	หรือ
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	ปีงบประมาณปัจจุบัน
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	ปีงบประมาณที่ผ่านมา
	ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา
	คำศัพท์
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	คำอธิบาย
	คำศัพท์
	ข้อ : o1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	1) แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา เป็นต้น           2) แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่ของสถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น
	1 คะแนน
	1 คะแนน
	งานบุคลากร/ งานบริหารทั่วไป


	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2569
	ข้อ : o2
	ข้อมูล ผู้บริหารสถานศึกษา
	2 คะแนน
	งานประชาสัมพันธ์/ งานศูนย์ข้อมูล

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้       1. ชื่อ-นามสกุล       2. ตำแหน่ง       3. รูปถ่าย       4. ช่องทางการติดต่อโดยตรง เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง)
	2 คะแนน
	งานศูนย์ดิจิทัลฯ
	ข้อ : o3
	แผนพัฒนา สถานศึกษา
	2 คะแนน

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน ที่มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้          1. ยุทธศาสตร์ หรือ แนวทาง          2. กลยุทธิ์           3. เป้าหมาย          4. ตัวชี้วัด
	งานวางแผนและ งบประมาณ


	แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568
	ข้อ : o4
	ข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้         1. ที่อยู่สถานศึกษา         2. หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา         3. E-mail งานสรรบรรณ         4. พิกัดที่ตั้งของสถานศึกษา (google Maps)         5. ช่องทางการติดต่อทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง) เช่น Facebook, Twitter, Instagram, TikTok เป็นต้น
	งานศูนย์ดิจิทัลฯ

	ข้อ : o5
	กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. เป็นต้น
	งานบริหารทั่วไป/ งานบุคลากร

	ข้อ : o6
	แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	6 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	1) สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย 2) ประมาณการรายรับงบประมาณจากเงินรายได้ (บกศ.)    ที่จะยกยอดมาในปีงบประมาณปัจจุบัน และ เงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรและประเภทรายการใช้จ่าย 3) สรุปรายจ่ายปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย
	(ต่อ)
	งานวางแผนและ งบประมาณ

	ข้อ : o6
	แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	4) รายละเอียดโครงการในปีงบประมาณปัจจุบัน โดยมีข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้    1. โครงการหรือกิจกรรม       2. งบประมาณที่ใช้   3. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
	งานวางแผนและ งบประมาณ

	ข้อ : o7
	รายงานผล การดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี
	2 คะแนน
	งานวางแผนและ งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบโครงการ

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงผลการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี  โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง           1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้   1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม   2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข
	ข้อ : o8

	รายงานผล การประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ประจำปี
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล


	องค์ประกอบ
	แสดงรายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วย  ดังนี้        1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)       2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภาย          ในสถานศึกษา      3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ          ภายในสถานศึกษา      4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกัน          คุณภาพภายในสถานศึกษา
	งานประกันคุณภาพ

	ข้อ : o9
	ข่าว ประชาสัมพันธ์
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบัน (อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง)
	งานศูนย์ข้อมูล/ งานประชาสัมพันธ์

	ข้อ : o10
	ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน ที่เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา
	งานพัสดุ

	ข้อ : o11
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	4 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา              ที่มีข้อมูล รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบฟอร์มสถานศึกษา หรือ ตามแบบฟอร์มระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลางที่เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา    เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
	งานพัสดุ

	ข้อ : o12
	คู่มือหรือขั้นตอน การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา
	4 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือ แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยฝ่ายละ 1 เล่ม/ขั้นตอน/งาน (จำนวน 4 เล่ม/ขั้นตอน/งาน)
	งานประกันคุณภาพ
	ข้อ : o13
	คู่มือหรือขั้นตอน การให้บริการ
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล


	องค์ประกอบ
	แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือ แนวทางการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อกับสถานศึกษา โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 คู่มือ/ขั้นตอน/แนวทาง       ซึ่งกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร ตัวอย่างเช่น, คู่มือนักเรียนนักศึกษา, คู่มือการลงทะเบียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา, คู่มือผู้ปกครองหรือนักเรียนในระบบ ศธ O2 เป็นต้น
	งานทะเบียน/ งานทวิภาคี/ งานแนะแนว

	ข้อ : 14
	E-Service
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ      ที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยเชื่อมโยงไปยังช่องทางเว็บไซต์หลักของ สถานศึกษา โดยที่ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังสถานศึกษา เช่น ระบบ ศธ 02 เป็นต้น
	งานศูนย์ข้อมูล

	ข้อ : 15
	ข้อมูลเชิงสถิติและความพึงพอใจต่อ การให้บริการ
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลสถิติและความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถานศึกษา อย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรม/งาน ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ
	งานวิจัยและนวัตกรรม

	ข้อ : 16
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	4 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้             1. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร เช่นการสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีการสรรหา ให้ใช้การต่อสัญญา)            2. การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น                                                                                            (ต่อ)
	งานบุคลากร

	ข้อ : 16
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	3. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น            4. การสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอพระราช ทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดงความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่น เป็นต้น
	งานบุคลากร

	ข้อ : o17
	ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2 คะแนน
	งานบริหารทั่วไป

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

	องค์ประกอบ
	แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โดยต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้     1.  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมสำหรับสถานศึกษา       2. ผลการฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา) ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ ปัจจุบัน
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

	จำนวน ๘ ข้อ
	ข้อ ๑  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
	ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ข้อ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และตอบสนองประโยชน์ของทางราชการ
	ข้อ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม (๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน (๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป (๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม

	หลักการ
	ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น (๑) รับผิดชอบ ขยัน และมุ่งมั่นให้งานสำเร็จทันเวลา (๒) ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด (๓) ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ชัดเจน (๔) พัฒนางาน ทำงานเป็นทีม และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (๕) รับฟังและพร้อมอธิบายข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง (๖) พัฒนาตนเองต่อเนื่องเพื่อผลลัพธ์ที่เป็นมืออาชีพ (๗) ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างสร้างสรรค์ (๘) สามัคคี ประสานงาน และรักษาสัมพันธภาพเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	หลักการ
	ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ (๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ (๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง  เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

	หลักการ
	ข้อ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	ข้อ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	ข้อ ๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	หลักการ
	ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล

	ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	จำนวน 8 ข้อ  ที่ ก.ค.ศ. กำหนดในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	Do’s (ควรกระทำ)       Don’t  (ไม่ควรกระทำ)

	แนวทางปฏิบัติ Do’s และ Don’t  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น
	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	Do’s (ควรกระทำ)      Don’t  (ไม่ควรกระทำ)
	หลักการ
	วิเคราะห์แนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ Do’s (ควรกระทำ) และ Don’t  (ไม่ควรกระทำ) จากประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมสำหรับสถานศึกษา
	ตัวอย่าง
	ข้อ : o18
	แนวทางปฏิบัติการจัดการร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงคู่มือ หรือ แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้       1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน       2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน        3. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ. บริหารทรัพยากร)       4. ระยะเวลาดำเนินการ       5. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
	งานบริหารทั่วไป

	ข้อ : o19
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางศึกษาของสถานศึกษา โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้       1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด       2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ       3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ        ให้จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน     ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน         *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน
	งานบริหารทั่วไป

	ข้อ : o20
	ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญ  (No Gift Policy)
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	1) แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ       (No Gift Policy) ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณปัจจุบัน   โดยที่ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มี   การรับและให้ของขวัญที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือ  ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน         2) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของสถานศึกษา เป็นการดำเนินการในปีงบ ประมาณปัจจุบัน
	งานบริหารทั่วไป

	ข้อ : o21
	การประเมินผลควบคุมภายในของสถานศึกษา
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายในย้อนหลัง                  1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย  ดังนี้         1. ด้านสภาพแวดล้อม         2. ด้านการประเมินความเสี่ยง        3. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร        4. ด้านการติดตามและประเมินผล
	ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมาย

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	3 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีองค์ประกอบดังนี้        1) มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และระดับ ปวส. รหัสวิชา 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (แผนการเรียนผู้เรียน หรือ ตารางผู้สอนทุกคน)                                                                                          (ต่อ)
	งานพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	2) มีแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ แนวทางการจัดกิจกรรมรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ของสถานศึกษา        3) มีผลการวัดและประเมินผลกิจกรรมเสริมสร้าง       สุจริตจิต อาสา ระดับสถานศึกษา ครบ 4 ด้าน ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ  ดังนี้           ด้านที่ 1 การกระทำและการพูดความจริงไม่ลักขโมย    ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)                                                                                           (ต่อ)
	(ข้อ 3) ฟรีคะแนน เพราะเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	งานพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน (2)

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	ด้านที่ 2 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยน์ส่วนบุคคลและประโยน์ส่วนรวม         ด้านที่ 3 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อ   ผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน(เสมอภาค ยุติธรรม)         ด้านที่ 4 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการรับผิดชอบต่อตนและผู้อื่น การทำตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่)           โดยเริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถให้ผู้เรียนไปทำการทดสอบผ่านระบบ ITA -VEC หรือ ดำเนินการเองก็ได้ตามความเหมาะสม (จำนวน    ผู้เรียนอาชีวศึกษาแต่ละระดับชั้นปวช. และ ปวส. ไม่น้อยกว่า 100 คน หรือ จำนวนทั้งหมด)
	ผู้สอนรายวิชา กิจกรรมเสริมสร้าง สุจริต จิตอาสา (3)

	ข้อ : o22
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องมีรายละเอียด ดังนี้               ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในรูปแบบอื่น ๆ เช่น โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏิบัติ ฯลฯ
	ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมาย


	แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
	ลิงค์ : https://shorturl.asia/h9LfF
	ลิงค์ : https://shorturl.asia/Xlc2W

	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	โปรแกรมระบบประมวลผลโดยใช้ AI  สำหรับการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา  พัฒนาโดย นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ สอศ.
	ข้อ : o23
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
	2 คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

	องค์ประกอบ
	แสดงโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส  ของสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้        1. โครงการ /กิจกรรม        2. งบประมาณ         (กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ)         3. ช่วงเวลาดำเนินการ หรือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา       ในปีงบประมาณปัจจุบัน (มีอย่างใดอย่างหนึ่ง)
	ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมาย


	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
	จำนวน 60 คะแนน  23 ข้อ

	ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	การใช้งานระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (www.ovecita.in.th)
	แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA)
	เป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัด ของการประเมิน ITA  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
	แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
	ปีการศึกษา  2561-2566

	บูรณาการ
	เปิดเป็นรายวิชา
	ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้

	หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา
	ของ สำนักงาน ป.ป.ช.
	STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต


	หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	ปวช.
	ปวส.
	ปวช.
	ปวช.
	ปวช.

	หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	การเทียบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	18 สัปดาห์รวมการวัดและประเมินผล
	2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003
	การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
	ความไม่ทนต่อ การทุจริต
	STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต
	พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม




	ปวส.
	ปวส.
	ปวส.

	หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	การเทียบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 30000-2001
	การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
	ความไม่ทนต่อ การทุจริต
	STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต
	พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม
	15 สัปดาห์ไม่รวมการวัดและประเมินผล




	หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	การวัดและประเมินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	(รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา)
	การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
	ความไม่ทนต่อ การทุจริต
	STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต
	พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม


	ปวส.
	ปวช.


	หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
	ความไม่ทนต่อ การทุจริต
	STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต
	พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม

	การวัดและประเมินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	(รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา)

	ครบ 4 เรื่อง  (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา)

	ตัวอย่าง ข้อคำถาม
	หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน
	ความไม่ทนต่อ การทุจริต
	STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต
	พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม

	การวัดและประเมินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	(รายวิชาเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา)

	ครบ 4 เรื่อง  (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา)

	เพิ่มเติมการติดตามจาก สำนักงาน ป.ป.ช.  “การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับพื้นที่ ”
	กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัดชลบุรี
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จังหวัดสงขลา
	เอกสาร
	สำหรับประสานงาน/สอบถามข้อมูล
	การใช้ระบบ ITA-VEC  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

